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Seminar
«16. Tagung zu aktuellen Problemen des Arbeitsrechts»
Dienstag, 22. Juni 2021

Ort
Lake Side
Bellerivestrasse 170, 8008 Zürich

Der barrierefreie Zugang zur Lokalität Lake Side ist vorhanden. Es stehen Behindertenpark-
plätze auf Anfrage zur Verfügung. Bitte nehmen Sie dazu im Vorfeld Kontakt mit uns auf.

Leitung
Dr. Adrian von Kaenel, Wetzikon
Prof. Dr. Roger Rudolph, Zürich 

Seminarunterlagen
Die Seminarunterlagen werden elektronisch und als Hardcopy abgegeben.

Kosten
CHF 600.– inkl. Unterlagen, Mittagessen und Pausenverpflegung

Fachanwalt/-anwältin SAV Arbeitsrecht
7 Credits gemäss Entscheid der Fachkommission SAV Arbeitsrecht bei persönlicher
Teilnahme am gesamten Seminar (vor Ort, angefragt).

Anmeldeschluss
Montag, 7. Juni 2021

Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt via Webseite des Europa Instituts: www.eiz.uzh.ch

Seminar
16. Tagung zu aktuellen Problemen des  
Arbeitsrechts 
«Corona, das neue Aktienrecht im  
arbeitsrechtlichen Fokus, das revidierte  
Datenschutzgesetz, neue Urlaubsformen, 
Pflicht zur Lohngleichheitsanalyse, der  
neue Art. 47a BVG, aktuelle Rechtsprechung»
Leitung: 
Dr. Adrian von Kaenel, Prof. Dr. Roger Rudolph 

Dienstag, 22. Juni 2021
09.00 – 17.00 Uhr
Lake Side, Zürich

Hinweis zu COVID-19: Die gültigen Schutzkonzepte des BAG und des Kantons Zürich 
kommen zur Anwendung. Sollten Präsenzveranstaltungen vorübergehend unzulässig 
sein, behalten wir uns die Möglichkeit vor, die Tagung ersatzweise per Live-Stream 
anzubieten.

Auskünfte
Auskünfte erteilt das Europa Institut an der Universität Zürich;
Tel. +41 44 634 48 91, eiz@eiz.uzh.ch



Programm

09.00 – 09.05 Uhr 	 Begrüssung
	 Roger Rudolph

09.05 – 09.50 Uhr 	 Corona und Arbeitsrecht – aktuelle Themen
	 Alfred Blesi

09.50 – 10.35 Uhr	 Neue Urlaubsformen im Arbeitsrecht
	 Anne Meier

10.35 – 11.00 Uhr 	 Kaffeepause

11.00 – 11.45 Uhr 	 Das revidierte Aktienrecht im arbeitsrechtlichen Fokus
	 Hans Caspar von der Crone

11.45 – 12.30 Uhr	 Neues aus Gesetzgebung und Rechtsprechung
	 Roger Rudolph

12.30 – 12.45 Uhr 	 Diskussion 
	 mit den Referierenden des Vormittags

12.45 – 14.00 Uhr 	 Mittagessen

14.00 – 14.45 Uhr 	 Revidiertes Datenschutzgesetz für Arbeitsrechtler 
	 David Rosenthal

14.45 – 15.30 Uhr 	 25 Jahre Gleichstellungsgesetz: erste Erfahrungen zur 	
	 Lohngleichheitsanalyse
	 Sandra Hotz

15.30 – 16.00 Uhr 	 Kaffeepause

16.00 – 16.45 Uhr 	 Der neue Artikel 47a BVG: Wichtig auch in der 
	 arbeitsrechtlichen Beratung  
	 Adrian von Kaenel

16.45 – 17.00 Uhr	 Diskussion 
	 mit den Referierenden des Nachmittags

Corona, das neue Aktienrecht im arbeits-
rechtlichen Fokus, das revidierte Daten-
schutzgesetz, neue Urlaubsformen, Pflicht 
zur Lohngleichheitsanalyse, der neue Art. 
47a BVG, aktuelle Rechtsprechung 
Die Entwicklung des Arbeitsrechts schreitet mit dem wirtschaftlichen, technologischen und 
gesellschaftlichen Wandel ständig fort. Dies bringt neue Fragestellungen mit sich, andere  
Themen erscheinen in einem neuen Licht und bedürfen einer Neubeurteilung. Dieses Seminar 
soll den Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Advokatur, Justiz, Personalwesen, Rechtsdienst 
und öffentlicher Verwaltung Gelegenheit geben, mit diesen Veränderungen Schritt zu halten. 
Dazu dient neben verschiedenen Referaten und Diskussionsrunden zu aktuellen Brennpunkten 
des  Arbeitsrechts auch ein Update zu neueren Entwicklungen in Gesetzgebung und Recht-
sprechung.

Referierende

>	Dr. rer. publ. et lic. iur. Alfred Blesi, Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht,  
eidg. dipl. Sozialversicherungsexperte, Partner bei Blesi & Papa, Zürich

>	PD Dr. Sandra Hotz, Rechtsanwältin, Privatdozentin an der Universität Zürich, 
	 Lehrbeautragte an der Universität Basel, Advokatur Hotz, Zürich  

>	Dr. Anne Meier, Rechtsanwältin, Gründungspartnerin der Anwaltskanzlei Troillet Meier 
Ratzo, Genf 

>	David Rosenthal, Lehrbeauftragter an der Universität Basel und der ETH Zürich, 
	 Partner bei VISCHER AG, Zürich 

> Prof. Dr. Roger Rudolph, Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht, Professor für 
	 Arbeits- und Privatrecht an der Universität Zürich, Konsulent bei Streiff von Kaenel AG, 
	 Wetzikon

>	Prof. Dr. Hans Caspar von der Crone, Rechtsanwalt,  LL.M., Ordinarius für Privat- und  
Wirtschaftsrecht an der Universität Zürich, Partner bei von der Crone Rechtsanwälte AG, 

	 Zürich

>	Dr. Adrian von Kaenel, Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht, Lehrbeauftragter an der 
Universität Zürich, Partner bei Streiff von Kaenel AG, Wetzikon

16. Tagung zu aktuellen  
Problemen des Arbeitsrechts 


